Convocatoria para presentación de interés en la elaboración de propuestas para promover y fortalecer la implementación de las “Orientaciones para la aplicación de medidas de salud pública no farmacológicas en grupos de población en situación de vulnerabilidad en el contexto de la COVID-19”
AREA CAPACITACIÓN 
Se reitera que la propuesta debe especificar el producto concreto de capacitación que será elaborado y entregable, por ejemplo, un curso, taller o actividades de educación en que se especifiquen los contenidos, los materiales y la duración para el aprendizaje de la guía y su aplicación. Se valora los mecanismos o procesos participativos en la elaboración de los contenidos  y su aplicación en un contexto específico para la validación o testeo de los contenidos y metodología utilizada. 

SECCIÓN 1: IDENTIFICACIÓN DE PROPONENTES Y TIPO DE PROPUESTA
1.1. Ficha de presentación Institución(es) que se postula (n), nombre completo, Ciudad y País, números de teléfono, E-mail, dirección de Institución u organismo.
1.2. Título de la propuesta. 
1.3. Nivel de administración en la que se desarrollaría la propuesta. 
1.3.1. Cantonal, municipal u otro / Departamental, estatal, provincial u otro /Nacional   
1.4. Duración de la propuesta en meses.
1.5. Fecha estimada de inicio: Indique mes y año 	 
1.6. Fecha de cierre máximo (si corresponde): Indique mes y año	

SECCIÓN 2: DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA
1. 
2. 
2.1. Resumen: Debe señalar como la propuesta de capacitación resuelve o mejora algún problema o situación identificada. Se debe especificar el objetivo general, la factibilidad de su aplicación, la metodología educativa propuesta, lo contenidos  y los resultados esperados. Se debe especificar la propuesta educativa para su implementación < (Extensión máxima 500 palabras página).> 
2.2. Grupos en situación de vulnerabilidad o tipos de territorio a los cuales está enfocada la propuesta: Describa los grupos en situación de vulnerabilidad asociados a la propuesta y justifique su consideración. < (Extensión máxima 150 palabras).> 
2.3. Objetivos (General y Específicos): Los objetivos de capacitación deben ser coherentes con el problema o área de abordaje seleccionado y la propuesta de capacitación debe estar acorde a dichos problemas o áreas. Los objetivos específicos deben estar contenidos en el objetivo general. < (Extensión máxima 100 palabras).> 
2.4. Consideraciones de la equidad y los Determinantes sociales en la propuesta: Fundamente de qué manera la propuesta de capacitación aborda la equidad y la intervención de los Determinantes Sociales ya sea en su conceptualización, formulación y/o intervenciones asociadas.  < (Extensión máxima 200 palabras).> 


SECCIÓN 3: METODOLOGÍA
1. 
2. 
3. 
3.1. Método: Especifique el enfoque educativo y modalidad de trabajo para las propuestas de capacitación, así como los contenidos. Fundamente la o las opciones metodológicas tomadas en base al contexto de población en situación de vulnerabilidad priorizada.  < (Extensión máxima 150 palabras).> 
3.2. [bookmark: _Hlk75174078][bookmark: _Hlk74052643]Factibilidad y sostenibilidad: En esta sección se debe justificar la real aplicabilidad de la propuesta en los escenarios planificados, estos deben ser factibles de cumplir en los tiempos, plazos y condiciones de la propuesta planteada. Se deben identificar barreras y las estrategias contempladas para minimizar estas barreras. A la vez, se debe justificar porque esta propuesta podría ser generalizable y/o ser sostenible su aplicación. < (Extensión máxima 150 palabras).> 
3.3. Resultados y/o Productos Esperados: Describa el(los) Resultado(s) esperados de la propuesta de capacitación, en términos de las contribuciones a la ampliación de cobertura del uso de la guía, los beneficios para los participantes  y los  cambios que se espera que ocurran. Especifique los productos entregables asociados a la propuesta. Incluya la modalidad propuesta para  evaluar el impacto de las acciones de capacitación incluidas en la propuesta. < (Extensión máxima 200 palabras).>

SECCIÓN 4: PLANIFICACIÓN
1. 
2. 
3. 
4. 
4.1. Plan de trabajo: ¿Cómo se implementará la propuesta? Señale las actividades planificadas y necesarias para llevar a cabo la propuesta, definiendo plazos para la realización y ejecución de ella. Se deben considerar los tiempos administrativos del proyecto tanto de organización del equipo de trabajo, como con las instituciones con las que se ejecutarán las actividades del proyecto.  < (Extensión máxima 200 palabras). >
4.2. Cronograma: Indicar por cada objetivo específicos las actividades y meses asociados. Máximo 5 meses.
4.3. [bookmark: _Hlk75168895]Asociatividad: ¿Con quién lo haría de manera colaborativa? Mencione las entidades asociadas al proyecto y justifique brevemente la  pertinencia para el proyecto. En caso de que no exista asociatividad explicítelo. < (Extensión máxima 100 palabras).>
4.4. Equipo gestor: Nombre, Institución, profesión, rol y funciones  de cada uno en el proyecto, 
4.5. Antecedentes curriculares del equipo: Describa brevemente los antecedentes de cada uno de los integrantes del Equipo. < (Extensión máxima por cada miembro 200  palabras).>

SECCIÓN 5: OFERTA ECONÓMICA
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. Monto de recursos requeridos: Estimar los recursos requeridos los cuales deben estar asociados a las actividades y el plan de trabajo propuesto. El valor del proyecto debe estar en Dólares Americanos y su valor no debe sobrepasar los 10 mil USD.
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